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1- IDENTIFICACIÓN 
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COMPETENCIAS Y APRENDIZAJES ESPERADOS  

(¿Qué voy a Aprender?) 

 Reconoce la importancia de los valores para la vida de las personas y analiza situaciones 

relacionadas con aquellos valores que la convierten en una mejor persona. 

 Valora y practica el esfuerzo y el compromiso como ejercicio ético para el trabajo 

autónomo y en quipo en su familia y vida diaria y académica. 
 

1- PRESENTACION DE TEMATICAS Y ACTIVIDADES A TRABAJAR (¿Qué 

actividades haré?) 

Tema 1 

IMPORTANCIA DE LOS VALORES 

 

 
 



IMPORTANCIA DE LOS VALORES EN LA SOCIEDAD: 5 RAZONES 

 

Los valores son importantes ya que ayudan a la sociedad a formar 

pensamientos, mundos y acciones. Los valores ayudan a las personas a crecer 

y a desarrollarse; ayudan a crear el futuro que la gente quiere experimentar. 

 

Cada individuo y cada organización está involucrada en realizar cientos de 

decisiones cada día. Las decisiones que se toman son un reflejo de los 

valores y las creencias de cada quien. 

Estas decisiones tomadas siempre van a estar dirigidas hacia un propósito 

específico. Ese propósito es la satisfacción de las necesidades colectivas o 

individuales. 

Cuando se utilizan los valores para tomar decisiones, se hace una decisión 

deliberada para concentrarse en las cosas que son importantes para cada 

quien. Cuando los valores son compartidos, construyen cohesión interna 

dentro de un grupo. 

 

Los valores ayudan a 

 

 PROGRESAR: Los valores individuales ayudan a los individuos a avanzar 

hacia la perfección o lo más cercano que puedan estar de la misma. Es 

importante que las personas constantemente se muevan hacia delante 

en sus vidas. 

 MANEJAN LAS ACCIONES COMUNES DE LOS INDIVIDUOS EN 

UNA SOCIEDAD: Los valores son importantes ya que se convierten en 

los determinadores básicos de las percepciones, opiniones y actitudes 

de una sociedad. Ayudan a decidir si las preferencias o los eventos son 

buenos o malos, importantes o significantes y correctos o equivocados. 

 

 HACEN QUE LA SOCIEDAD Y LAS PERSONAS FUNCIONEN 

MEJOR: Una sociedad con una buena estructura de valores hacen que 

las personas puedan relacionarse mejor. 

https://www.lifeder.com/tomar-decisiones/


Idealmente, cada valor significa lo mismo para cada individuo. Todos los 

individuos de una sociedad deben compartir los mismos valores básicos para 

poder construir una buena cultura y una buena sociedad. 

Cuando los valores están bien implementados la sociedad puede funcionar de 

manera ordenada y funcional. Esto les permite a las personas tener una 

conciencia sobre los propósitos; pueden solucionar rápida y 

satisfactoriamente los problemas que se presentan. 

Los valores sociales hacen que los problemas individuales se conviertan en 

problemas colectivos que afectan a todas las personas que viven en sociedad. 

Se puede lograr una solución en conjunto a todas las dificultades afrontadas. 

 

 CAMBIAN EL COMPORTAMIENTO HUMANO:  

El comportamiento de las personas puede ser cambiado a través de un 

sistema de valores. Gracias a esto, es posible que las personas cambien su 

comportamiento para mejor. 

 

Los valores son una manera efectiva de corregir y reformar 

comportamientos negativos en los individuos y en una sociedad. 

 

 APORTAN ALGO POSITIVO AL BIENESTAR COMÚN 

Los valores sociales siempre aportan algo y funcionan para que todos los 

individuos se favorezcan sin distinciones. Esto hace posible que la 

convivencia sea algo positivo y beneficioso para todos. 

 

Las leyes y los sistemas jurídicos también refuerzan esta convivencia, pero 

los individuos de la sociedad no se mantienen al margen de cometer hechos 

delictivos solo por esa razón. 

 

La sociedad se puede mantener estable gracias a la práctica de los valores 

ya que crean una base de respeto mutuo entre los individuos que conviven 

juntos. 

 

 



ACTIVIDAD 1  

Luego de realizar la lectura anterior y de socializarla en clases con la 

orientación de tu profesora vas a observar el siguiente video 

https://www.youtube.com/watch?v=xhgWC5vgqyI 

para que después estés en capacidad de realizar lo siguiente.  

 

1. Elige una de las anteriores razones de la importancia de los valores, 

luego: 

a) En un octavo de cartulina u otro material del medio, vas a plasmar un 

ejemplo de la vida cotidiana que simbolice el significado esa razón que 

escogiste. Para ello vas a necesitar: cartulina, papel, colores, 

marcadores, lápices, goma, revistas, entre otros.  Esto lo vas a 

socializar en clases. 

 

TEMA 2  

 

 

¿CÓMO SE CLASIFICAN LOS VALORES? 

 

 

Valores afectivos: Estos hacen referencia, a los valores que persiguen el 

estado de serenidad y bienestar que toda persona debe tener para consigo 

misma en su coexistencia con los demás. 

Estos valores refieren a la propia percepción de la persona, como su visión 

frente a los demás, va de la mano con el asertividad, toma de decisiones y 

control de emociones. 

 

Valores estéticos:  Pese a su nombre, y lo malversado que se encuentra 

dicha palabra en la actualidad, no tiene por qué entenderse la misma como el 

cumplimiento de estereotipos deseados por la moda. 

https://www.youtube.com/watch?v=xhgWC5vgqyI


Los valores estéticos hacen referencia a lo bello y lo feo, o bien a lo 

agradable o no aceptado por los sentidos, pero percibidos como una 

integralidad. 

En esencia esta tipología de valores hace referencia a la belleza, pero en su 

sentido más abstracto, tal es el caso, por ilustrarlo la concepción de una 

mujer bella, es una mujer de apariencia impecable, de gestos delicados, de 

modales refinados, de un nivel cultural amplio y de modos de actuar acordes 

al sentido común, como es de apreciar acorde al ejemplo es una belleza 

integral que inmiscuye tanto lo físico como lo psíquico. 

 

Valores religiosos: Los valores religiosos, por lo tanto, son los principios 

que adopta una persona de acuerdo a lo establecido por la religión que 

profesa. Estos valores no dependen de una interpretación que hace el sujeto 

de la ética, sino que son impuestos por un libro o una autoridad. 
 

 

Valores éticos y morales: Optamos por dejar estos de último, primero 

para explicarte que estos son considerados la génesis de todos y cada uno de 

los valores que te explicamos con anterioridad. 

Aunado a ello, estos representan la cúspide del estudio de la Teoría de los 

valores, y las regias reglas del debido actuar y pensar de la propia conducta 

humana. 

Como te habrás dado de cuenta, te hemos dispuesto la palabra “y” que 

separa el termino éticos y morales, dado que, en efecto, la moral y la ética 

son diferentes. 

Para ilústrate un poco más, la palabra moral deriva del termino griego 

moralis, haciendo referencia a costumbre, motivado a ello es que la moral 

surge por efecto de la propia repetición de un acto que la sociedad considera 

como bueno, pero sobre todo necesario. 

Por esta razón, es que la moral se basa en la permisión de actos que la propia 

cultura de la sociedad acepta. 

Por tal razón, es por esta razón en que la clasificación de los valores hay que 

distinguir aquellos que son de peso general y que en todas las culturas tienen 



la misma representación, siendo en efecto mundialmente aceptados como 

necesarios y correctos para el desarrollo integral del sujeto. 

 

¿por qué es importante el trabajo? 
 

 
 

El trabajo es uno de los valores más importantes que debemos enseñar a 

nuestros hijos, con él adquirimos cualidades como la laboriosidad, perfección 

en la tarea realizada, la puntualidad, la alegría, el optimismo, la justicia, etc.  

que nos hacen mejores y nos ayudan a mejorar a los demás. 

 

Con el trabajo se desarrolla la personalidad, se enriquece nuestra cultura, 

establecemos relaciones y vínculos personales con los que podremos 

contribuir a servir a la sociedad, hacerla progresar y mejorar las condiciones 

de vida de los seres humanos. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

La laboriosidad, significa hacer con cuidado y esmero las tareas, labores y 

deberes que son propios de nuestras circunstancias. También implica el 

ayudar a quienes nos rodean en el trabajo, la escuela, e incluso durante 

nuestro tiempo de descanso; los padres debemos mirar por el bienestar de 

toda la familia y el cuidado material de sus bienes; los hijos, además de 

estudiar deben ayudar en las tareas domésticas. 

 

ACTIVIDAD 2 

Ahora que ya has aprendido de lo importante que es el trabajo para la 

sociedad,  lee el siguiente cuento es este link 

https://sinalefa2.wordpress.com/2009/05/01/la-cigarra-y-la-hormiga-la-

fontaine/ 

 

 

 

https://sinalefa2.wordpress.com/2009/05/01/la-cigarra-y-la-hormiga-la-fontaine/
https://sinalefa2.wordpress.com/2009/05/01/la-cigarra-y-la-hormiga-la-fontaine/


DESPUÉS RESPONDE 

 

1. ¿Cuál ejemplo seguirías, el de la Hormiga o el de la Cigarra? Justifica 

tú respuesta.  

2. ¿En tu hogar eres como la hormiga o como la cigarra?  

3. Elabora una lista de las labores que haces a diario para colaborar con el 

trabajo en tu hogar.  

4. Vas a leer el siguiente poema y vas a copiarlo en una hoja y realiza un 

dibujo alusivo a él, luego lo pegas en el lugar favorito de tú casa y lo 

compartes con tu familia para que tengan en cuenta el ejemplo de las 

hormigas.  

5. Debes enviar evidencia de esta actividad.  

 

 

 

 

 

 

 

las hormiguitas suben y bajan 

todas en filas bien ordenadas 

con su alimento, vienen cargadas 

si una no puede con tanto peso 

otra comparte el cargamento 

trabajadoras, buenas amigas 

sigue el ejemplo de las hormigas. 

 
 
 
 



 

PLAN DE EVALUACION DETALLADO (¿Cómo me voy a 

evaluar?) (Aquí no debes hacer ni enviarme nada, es para que lo 

tengas pendiente)  
 

COMPONENTE CRITERIO INDICADOR 

Axiológico Autoevaluación 

y coevaluación 

Hace buen uso de los 

recursos virtuales 

asincrónicos y sincrónicos 

para el cumplimiento de las 

actividades 

Infiere informaciones 

implícitas presentadas en 

textos, imágenes, esquemas, 

tablas y/o gráficas. 

Propone alternativas de 

solución a problemas 

planteados. 

Acondiciona los recursos 

tecnológicos al desarrollo de 

las actividades 

Cognitivo- procedimental Apropiación 

conceptual 

Aplicación de 

métodos, 

técnicas y 

procesos 

 

La autoevaluación debes responderla a través del siguiente 

enlace https://forms.gle/Ln2szEJw2RYUKcZw6 

 

5-  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

Según horario establecido 

https://forms.gle/Ln2szEJw2RYUKcZw6

